


Ihr Unternehmen – Fit für die Zukunft 
Ein fitter Geist in einem fitten Körper – betriebliche Gesundheitsförderung wird für 
Firmen immer wichtiger.  

Gemeinsames Training während der Arbeitszeit oder in der Freizeit fördert nicht nur 
die Gesundheit, sie macht erwiesenermaßen auch leistungsfähiger und steigert die 
Motivation. Mit unseren Fitnesslösungen bieten Sie Ihren Angestellten ein vielfältiges 
Angebot, das einen einzigartigen Wettbewerbsvorsprung für Ihr Unternehmen 
darstellt. 

Seit 2001 bieten wir auf einer Fläche von über 1.600 qm Fitness- und 
Gesundheitstraining auf höchstem Niveau an. Nach dem Training lädt der 
großzügige Wellnessbereich mit drei unterschiedlichen Saunen (darunter auch eine 
separate Damensauna) zum Entspannen ein. Über 20 hochmotivierte Trainer, 
Kursinstruktoren & Servicemitarbeiter die immer zwei offenen Ohren für unsere 
Mitglieder haben stehen für unsere Mitglieder bereit.  
 
Vorteile Firmenfitness 
 
für Ihr Unternehmen 
 

- gesündere Mitarbeiter 
- Reduzierung von Fehlzeiten 
- Steigerung der Mitarbeitermotivation und der Arbeitsproduktivität 
- Imageverbesserung und Bindung von Fachkräften an Ihr Unternehmen 
- Steuerliche Vorteile durch Sachbezugsfreigrenze 

 
für Ihre Mitarbeiter 
 

- Stärkung des Immunsystems und Stressabbau  
- Prävention gegen Herzkreislauferkrankungen, Rückenbeschwerden, 

und Übergewicht / Adipositas 
- mehr Wohlbefinden und Selbstvertrauen 
- höhere Motivation und Lebensqualität 

 
 
Welche Möglichkeiten zur Gesundheitsförderung können wir Ihnen 
anbieten? 
 

1. Spezielle Kurse nur für Ihre Mitarbeiter 
60 min. Rückenfitness im Kursraum  
60 min. Trainingsflächenkurs 

 
2. Firmenkooperation 1 

Mitarbeiter die sich selbständig bei uns anmelden können zu vergünstigten 
Konditionen trainieren. 

 
3. Firmenkooperation 2 

Sie übernehmen im Rahmen der Freigrenze den Beitrag für Ihre Mitarbeiter. 
Individuelles Training der Mitarbeiter nach Zielplanung. 

 



Häufig gestellte Fragen 
 
Wie ist die Besteuerung bzw. gibt es einen steuerlichen Vorteil? 
 
Grundsatz: 
Die Beiträge für ein Fitnessstudio sind Sachbezüge. Dem Arbeitnehmer 
zugeflossene Sachbezüge sind lohnsteuerpflichtig und beitragspflichtig in der 
Sozialversicherung. 
 
Ausnahme: 
Aus Vereinfachungsgründen wird die kostenlose oder verbilligte Überlassung 
bestimmter Sachbezüge nicht als Arbeitslohn erfasst, wenn der geldwerte Vorteil pro 
Monat insgesamt nicht mehr als 44 EUR beträgt. 
 
Ermittlung der Freigrenze? 
Für die Feststellung, ob die Freigrenze überschritten wird, sind alle in einem 
Kalendermonat zufließenden und nach § 8 Abs. 2 Satz 1 EStG zu bewertenden 
Vorteile – auch soweit hierfür Lohnsteuer nach § 39b Abs. 2 und 3 EStG einbehalten 
wird – zusammenzurechnen. 
 
Wird die Freigrenze in einem Kalendermonat überschritten, ist der  
geldwerte Vorteil insgesamt zu versteuern. (Eine Übertragung von in anderen 
Kalendermonaten nicht ausgeschöpften Beträgen wird nicht zugelassen, da die  
monatliche Freigrenze nicht auf einen Jahresbetrag hochgerechnet werden darf.) 
Der Arbeitgeber muss die Mitgliedsbeiträge monatlich zahlen, keine Vorauszahlung 
für mehrere Monate oder den Jahresbeitrag. 
 
Wie wird das neue Mitarbeiterangebot im Unternehmen kommuniziert? 
Gerne unterstützen wir Sie bei der internen Kommunikation durch speziell auf Ihr 
Unternehmen zugeschnittene Informationsflyer/Lohnbeileger oder Vorlagen für ein 
internes Mailing. 
 
Sprechen Sie mit uns, welche Methode für Sie am geeignetsten erscheint. 
 
Ansprechpartner Firmenfitness 
 
Dirk Dreckstraeter - Geschäftsführung 
Tel.: 02461-93810 
 
Michael Hermanns - Anlagenleitung 
Tel.: 02461-93810 
 
Email: info@inmotion-juelich.de 
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